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OGRENCIi ORYANTASYON PROGRAMI SONUC RAPORU

30 Eylul 2025 tarih 14.00-16.30 saatleri arasinda Atatiirk Kiiltir Merkezi B salonunda
diizenlenen "2025-2026 Egitim Ogretim Yili Yeni Oryantasyon Programi” sonug¢ raporu
asagidaki gibidir.

1.Program :

e Saygi Durusu ve Istiklal Mars1

e Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Mehmet COLAK 1 A¢ilis Konusmasi

e Il Emniyet Miidiirliigii Bagimlilikla Miicadele Egitimi Sunumu
“Siber Suclar”

e Il Emniyet Miidiirliigii Bagimlilikla Miicadele Egitimi Sunumu
“Narkotik Suglar ve Narko-Genglik”

e Il Saglik Miidiirliigii Bagimlilikla Miicadele Egitimi Sunumu
“Tiitlin Bagimlihigr”

e Ogrenci Degisim (Erasmus-Farabi-Mevlana) Programlar1 Sunumu

e Siirdirilebilir Yesil Kampiis Sunumu

o Kariyer Koordinatorliigiiniin Tanitim Sunumu

¢ Giivenlik Birimi Sunumu

2. Program ve Sonuclart:

Fakiiltemiz Dekani1 Prof. Dr. Mehmet COLAK tarafindan 6grencilere hos geldin konusmast
yapilarak, Fakiiltemizin giiglii akademik kadrosu, ¢agin gerekliliklerine uygun miifredati ve
ogrenci odakli egitim anlayis1 ile gelecegin uzmanlarinin yetistirmesinin hedeflendigi
vurgulanmastir.

Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Mehmet COLAK’1n konusmasindan sonra, “Bagimlilikla Miicadele
Egitimi” kapsaminda 11 Emniyet Miidiirliigii personellerinden Eray CIVELEK “Siber Suglar”,
Ayse TURAL “Narkotik Suclar ve Narko-Genglik” ve i1 Saglhik Miidiirliigii personeli Zehra
KACAR tarafindan da “Tiitiin Bagimlilig1” baslikli sunumlar1 gergeklestirilmistir.

Devaminda 6grencilere sirasiyla;

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii personeli Kamil AKAR tarafindan Ogrenci Degisim
(Erasmus-Farabi-Mevlana) Programlarina iligkin bilgiler verilmis,

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii 6gretim elemani Ars. Gor. Naz Fulya CIBIK
tarafindan “Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis” sunumu gergeklestirilmis,

Universitemiz personeli Aysegiill Ercan TURAN ve Vedat ONER tarafindan “Kariyer
Koordinatérliigiiniin Tanitim Sunumu ™ yapilmis olup,

“Giivenlik” hakkinda Universitemiz Giivenlik Birimi personeli Hasan KARACA tarafindan
bilgilendirmeler yapilmustir.

Son olarak o6grencilere, boliimler bazinda derslerde ziyaretlerin gerceklestirilecegi dile
getirilmis olup, programa katilimlarindan dolay1 tesekkiir edilmistir.
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3.Yeni Odrenci Oryantasyon Programi Geri Bildirim Raporu:

Yeni Ogrenci Oryantasyon Programi kapsaminda gerceklestirilen bu degerlendirme calismast,
programa katilan 6grencilerin sunulan igeriklerden ne 6l¢iide faydalandiklarini, organizasyonel
yaptyl nasil algiladiklarini ve genel olarak iiniversiteye uyum siireglerine katkiyr nasil
degerlendirdiklerini ortaya koymak amactyla hazirlanmistir. Toplam 27 6grenciden elde edilen
geri bildirimler hem nicel hem de nitel agidan incelenmis ve programin etkililigine iliskin
biitlinciil bir degerlendirme yapilmistir.

Elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde, oryantasyon programinin dgrenciler
iizerinde olumlu bir izlenim biraktig1 goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik bir kismi, program
sayesinde tliniversite ve fakiilte hakkinda yeterli diizeyde bilgi edindiklerini ifade etmistir. Bu
durum, programin temel hedeflerinden biri olan bilgilendirme islevini biiyiik 6l¢iide yerine
getirdigini gostermektedir. Bununla birlikte, baz1 6grencilerin kararsiz ya da olumsuz goriis
bildirmis olmasi, bilgilendirme siirecinin tiim 6grenciler i¢in ayni diizeyde etkili olmadigini ve
icerik sunumunda belirli iyilestirmelere ihtiya¢ duyulabilecegini diisiindiirmektedir.

Program kapsaminda sunulan egitim-6gretim yonetmelikleri, 6grenci de8isim programlari,
kariyer planlama, giivenlik ve kampiis olanaklar1 gibi konulara iliskin degerlendirmeler
incelendiginde, genel egilimin yine olumlu oldugu ancak kararsizlik oraninin dikkat ¢ekici
diizeyde bulundugu anlasilmaktadir. Bu durum, igeriklerin kapsamli olmasina ragmen
ogrenciler tarafindan tam anlamiyla icsellestirilememis olabilecegine isaret etmektedir.
Ozellikle ¢ok sayida bilginin kisa siirede aktarilmasi, dgrencilerin bazi konular1 yiizeysel
algilamasina neden olmus olabilir.

Organizasyonel ac¢idan degerlendirildiginde, programin zamanlama, sunum diizeni ve mekan
gibi unsurlar bakimindan genel olarak beklentileri karsiladig1 goriilmektedir. Bununla birlikte,
siirli sayida da olsa olumsuz geri bildirimlerin bulunmasi, 6zellikle slire yonetimi ve igerik
yogunlugu konularinda daha dengeli bir planlama yapilmasimin faydali olabilecegini
gostermektedir. Benzer sekilde, soru-cevap ve etkilesim boliimlerine iliskin degerlendirmelerde
de genel memnuniyet 6n planda olmakla birlikte, baz1 6grencilerin bu siiregleri yeterince etkin
bulmadiklar1 anlagilmaktadir. Bu durum, katilimcilarin daha aktif dahil olabilecegi etkilesim
yontemlerinin gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Programin en giiclii yonlerinden biri ise Ogrencilerin iiniversite hayatina uyum siireglerine
sagladig1 katkidir. Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu, bu programin {iniversiteye baslangig
stirecinde ihtiya¢ duyduklar1 temel bilgileri edinmelerine yardimci oldugunu belirtmistir. Bu
bulgu, oryantasyon programinin temel amacina biiyiik 6l¢lide ulastigini géstermesi agisindan
olduk¢a 6nemlidir.

Acik uclu geri bildirimler incelendiginde ise Ogrencilerin genel memnuniyetini yansitan
tesekkiir ve olumlu ifadelerin yani sira, bazi elestirel degerlendirmelerin de bulundugu
goriilmektedir. Ozellikle program siiresinin uzun bulunmas ve bazi iceriklerin gereksiz veya
onceliksiz olarak algilanmasi dikkat cekmektedir. Bir 6grencinin 6zellikle belirttigi lizere, bazi
konularin 6grenciler acgisindan yeterince ilgi ¢ekici olmamasi, katilimin diismesine ve dikkat
daginikligina neden olabilmektedir. Bu durum, igerik planlamasinda hedef kitle odakli bir
yaklagimin benimsenmesi gerektigini agikca ortaya koymaktadir.
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Genel bir degerlendirme yapildiginda, oryantasyon programinin basarili ve islevsel bir yapiya
sahip oldugu, ancak etkililiginin artirilmasi i¢in belirli alanlarda iyilestirmelere ihtiya¢ duydugu
soylenebilir. Ozellikle igeriklerin dnceliklendirilmesi, program siiresinin optimize edilmesi,
daha etkilesimli yontemlerin kullanilmasi ve 6grencilerin ihtiyaclarina gére daha esnek bir yap1
olusturulmasi, gelecekte gerceklestirilecek programlarin kalitesini 6nemli 6lgiide artiracaktir.

Sonu¢ olarak, bu c¢alisma, oryantasyon programinin Ogrencilerin {iniversiteye uyum
siireglerinde 6nemli bir rol oynadigini ortaya koymakla birlikte, programin daha verimli ve
ogrenci odakli hale getirilebilmesi i¢in veri temelli bir yaklagimla siirekli olarak gelistirilmesi
gerektigini gdstermektedir.

Sorulara gtre yanit dagilim
Her cubugun vzunluBu o yanit kategorisinin yizdesini gbstermektedir

B Kesinlikle Katithyorum @ Katihyorum B Kararsizim @ Katilmiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum
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Boyut bazli ortalama puanlar
Agirlikl ortalama (1-5 dlgegi)

51 Bilgi edinimi
5
4

55 Temel bilgi 52 Konu icengi

54 Elkilegim 53 Organizasyaon
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TEMEL BULGULAR VE YORUMLAR

Gicli boyutlar Gelisime acik boyut

51(Bilgi edinimi) ve 52 (Konu igerigl) ortalamada en 53 (Program organizasyonu) en disik ortalamay
yUksek puam alan boyutlardir (=3.8). Program almig ve en ylksek “Kesinlikle Katilmiyorum® oramina
iceriginin d¢renciler tarafindan genel olarak yeterli sahip boyuttur. Zamanlama ve mekan diizenlemesi
bulundugu gorilmektedir. dgrenci memnuniyetini clumsuz etkilemektedir.
Tutarsiz dagihm Megatif ug

55 (Temel bilgi edinimi} igin 3 "Kesinlikle Katilyorum® Katihme #20, tdm sorulara "Katilmiyorum® veya

ve 3 "Katilmiyorum/Kesinlikle Katilmiyorum” yamits "Kesinlikle Katilmiyorum" yamti vermistir; bu durum
birlikte bulunmaktadir; bu durum dgrenci potansiyel bir aykin gézleme (outlier) isaret
beklentilerinde heterojenlige isaret etmektedir. etmektedir ve bireysel takip gerektirebilir.

Oneri ve Sonuc
Elde edilen bulgular 1s181nda su 6neriler degerlendirilebilir:

Icerik onceliklendirmesi: Zorunlu olmayan ya da 6grenci ilgisi diisiik olan konu basliklari
(yesil kampiis, siirdiiriilebilirlik gibi) kisaltilmali veya istege bagli oturumlar seklinde
diizenlenmelidir.

Organizasyonel iyilestirme: Program siiresi ve oturum akisi yeniden tasarlanmali;
ogrencilerin aktif katilimini tesvik eden etkilesimli yontemlere yer verilmelidir.

Takip mekanizmasi: A¢ik uclu soruya yanit veren 6grenci sayisinin diisiik kalmasi (%18.5),
anket etkilesimini artiracak ek tesvik mekanizmalarinin (6rn. anket sonrasi kisa goriisme, odak
grup) diistiniilmesini 6nermektedir.

Genel sonug¢: Program, 3.72/5.00 genel ortalama ile kabul edilebilir bir basar1 diizeyine
ulagsmistir. Ancak organizasyon boyutundaki zayiflik ve 0Ogrenci profillerindeki belirgin
kutuplagsma, sonraki dénem programlarinda daha sistematik bir ihtiya¢ analizi yapilmasi
gerektigine isaret etmektedir.

Is bu sonug raporu ekleri ile birlikte alt1 (6) sayfa olarak diizenlenmis ve miistereken e-imza ile
imzalanmustir.

Imza ve Onay Béliimii

Yetkili/Boliimii Gorevi Imza Bilgisi
Prof. Dr. Mehmet COLAK Dekan (E-Imza)
Dr. Ogr. Uyesi Murat SAKAL Dekan Yardimcisi (E-Imza)
Dr. Ogr. Uyesi Volkan Ramazan AKKAYA Dekan Yardimcist (E-Imza)
Gilirkan BOZKURT Raportor (E-imza)

Fakiilte Sekreteri
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Ekler :
EK-1 Oryantasyon Programi Afisi (1 Adet-1 Sayfa)
EK-2 Oryantasyon Programi Web Haberi (1 Adet-1 Sayfa)

Oryantasyon Programi Web Haberi Adresi
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/etkinlik/20252026-eqgitim-ogretim-vyili-oryantasyon-programi-

13491
ASLI GIBIDIR
30/09/2025

Giirkan BOZKURT
Fakiilte Sekreteri
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MUCLA Teknoloji Fakiiltesi Dekanhdi - “Yeni Nesil Miihendislik...
2025-2026 Egitim Ogretim Yih Yeni Ogrenci Oryantasyon Programi
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Ny
% Fakiilte Dekani Prof. Dr. Mehmet COLAK’1n A¢ilis ve Tamsma Konusmasi
% Mugla Tamtim Filmi Gosterimi
% Bagimhlikla Miicadele Egitimi (1l Saghk Miidiirliigii ve [l Emniyet Miidiirliigii)
% Egitim-Ogretim Yonetmelikleri, Uygulamalari ve Soru Cevap
(Dr. Ogr. Uyesi Volkan Ramazan AKKAYA / Dekan Yardimcisi)
% ISKUR Ofis Tamtim (Kariyer Planlama ve Mezunlarla liskiler Koordinatorligu)
% Ogrenci Degisim Programlar (Erasmus/Farabi/Mevlana)
(Uluslararasi Hliskiler Koordinatorlugii)
% Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis (Ars. Gor. Naz Fulya CIBIK)
* Sifir Atik Yonetimi (Prof. Dr. Cagdas GONEN)
% Kariyer Koordinatorligiiniin Tanitilmas)
(Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii)

% Giivenlik Birimi Sunumu (Universite Giivenlik Biril_l_li) )
% Engelsiz Kampiis Sunumu (Dog¢. Dr. Emine Yagiz GURBUZ)

© 30 Eyiliil 2025 Sali 14:00-16:30
. Mugla Sitki Kocman Universitesi-Atatiirk Kiiltiir Merkezi (AKM) B Salonu

" 6 Ekim 2025 7 Ekim 2025 9 Ekim 2025
25 Eyliil
g by Saat 10:30 Saat 10:30 Saat 15:30
i G'ELDiN El:;ri]}l] Slf]terlnlerl Aga; Insieri Fndﬁitn Bllﬁlr:ll -Siflt'T'l'Hi
PARTISI Miihendisligi ]'klllllufllildlil]gl Miihendisligi
Boliimii Boliimi Bolimi




